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स्टैंड िंग कमिटी की ररपोटट का सारािंश 

भारत सरकार के भती सगंठनों के कामकाज की समीक्षा 
 कार्मिक, लोक र्िकायत, कानून और न्याय से 

संबंधित स्टैंड गं कर्मटी (चयेर: श्री सुिील कुमार 
मोदी) ने 3 अगस्त, 2023 को 'भारत सरकार के 
भती संगठनों के कामकाज की समीक्षा' पर अपनी 
ररपोटि पेि की। कर्मटी ने विर्भन्न भती संगठनों 
की मौजूदा कायि प्रक्रिया की समीक्षा की जजनमें 
ननम्नर्लखित िार्मल हैं: (i) संघ लोक सेिा आयोग 
(यूपीएससी), (ii) कमिचारी चयन सर्मनत 
(एसएससी), (iii) राष्ट्रीय भती एजेंसी (एनआरए), 
(iv) कें द्रीय सिस्र पुर्लस बल (सीएपीएफज़) और 
(v) बैंक्रकंग कार्मिक चयन संस्थान (आईबीपीएस)। 
कर्मटी के मुख्य ननष्ट्कर्षों और सुझािों में 
ननम्नर्लखित िार्मल हैं: 

 भर्ती परीक्षा की सिय सीिा: कर्मटी ने कहा क्रक 
यूपीएससी द्िारा आयोजजत प्रत्येक भती परीक्षा को 
पूरा होने में छह महीने से एक िर्षि तक का समय 
लगता है। उसने कहा क्रक पूरी प्रक्रिया छह महीने 
से अधिक की नहीं होनी चाहहए। कर्मटी ने यह 
जानकारी मांगी क्रक क्या यूपीएससी ने परीक्षा चि 
की अिधि कम करने के र्लए क्रकसी बदलाि पर 
विचार क्रकया है। कर्मटी ने सुझाि हदया क्रक 
एसएससी को परीक्षा चि की समय सीमा को कम 
करने के र्लए, जहां भी संभि हो, कंप्यूटर 
आिाररत परीक्षा करानी चाहहए। 

 एनआरए का कािकाज: कर्मटी ने कहा क्रक 
एनआरए, जजसे 'ग्रुप बी' और 'ग्रुप सी' कमिचाररयों 
के र्लए परीक्षा आयोजजत करने का काम सौंपा 
गया है, ने अभी तक काम करना चालू नहीं क्रकया 
है। कर्मटी ने भती प्रस्ताि तयैार करने के संबंि 
में एनआरए को एसएससी और रेलिे भती बो ि 
(आरआरबी) से परामिि करने का सुझाि हदया। 
इसके अनतररक्त उसने सुझाि हदया क्रक एनआरए 
स्नातक (ग्रैजुएट) स्तर की परीक्षाओं से िुरुआत 
करे, ताक्रक पार उम्मीदिारों की संख्या कम हो 
पाए।  

 भर्ती के पैटनट: कर्मटी ने कहा क्रक ज्यादातर 
संगठनों में भती और प्रश्नों के पैटनि एक जैसे हैं, 

चाहे नौकरी की प्रकृनत कोई भी हो। उसने बैंक्रकंग 
के संदभि में कहा क्रक ितिमान में न तो गनत और 
सटीकता और न ही सेिाओं में सुिार हो रहा है। 
कर्मटी ने बैंकों के काम की प्रकृनत को देित ेहुए 
परीक्षा के पैटनि को समय-समय पर बदलने की 
आिश्यकता का भी उल्लेि क्रकया। उसने सुझाि 
हदया क्रक बैंक्रकंग क्षेर की बदलती मांगों को पूरा 
करने के र्लए पाठ्यिम में सिुार की जरूरत है। 

 इसके अनतररक्त कर्मटी ने कहा क्रक विर्भन्न 
सेिाओं में िीर्षि प्रिासननक पदों के र्लए 
उम्मीदिारों का चयन करने की भती प्रक्रिया भी 
एक ही है। इसके पररणामस्िरूप ऐसे अभ्यधथियों 
का चयन हो सकता है जजनकी योग्यता और रुधच 
उस पद वििेर्ष के र्लए उपयुक्त न हो। यह भी 
कहा गया क्रक यूपीएससी द्िारा लोक सेिाओं में 
लगभग 70% भनतियां तकनीकी स्रीम से होती हैं। 
कई टेक्नोिेट, जो अन्य क्षेरों में काम करने की 
संभािना रित ेहैं, लोक सेिाओं की ओर आकवर्षित 
होत ेहैं। इसर्लए कर्मटी ने कहा क्रक लोक सेिाओं 
के र्लए भती प्रक्रिया से कायि के अन्य क्षेरों पर 
प्रनतकूल प्रभाि नहीं पड़ना चाहहए। 

 अग्ननवीर योजना: कर्मटी ने अजग्निीर योजना के 
तहत भती को रेगुलेट करने के र्लए एक कानून 
लाने की संभािना तलािने का सुझाि हदया। 
ितिमान में चार िर्षि की सेिा के बाद 75% सैननक 
सेिामुक्त हो जात ेहैं, जजससे अजग्निीरों में 
असंतोर्ष हो सकता है। इससे बचने के र्लए कर्मटी 
ने उन्हें पुर्लस बल जैसी अन्य सरकारी नौकररयों 
के र्लए आरक्षक्षत करने/िरीयता देने का सुझाि 
हदया। 

 सीएपीएफज़ िें िहिला और ट्ािंसजें र अधिकारी: 
कर्मटी ने कहा क्रक दगुिम इलाके और कठोर 
कामकाजी पररजस्थनतयां महहलाओं को सीएपीएफ में 
िार्मल होने से रोकती हैं। गहृ मंरालय को 
महहलाओं को सीएपीएफ में भती के र्लए 
प्रोत्साहहत करने हेतु सभी आिश्यक कदम उठाने 
चाहहए। उसने सुझाि हदया क्रक महहला अधिकाररयों 
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को सॉफ्ट पोजस्टंग देने की नीनत बनाई जाए जोक्रक 
युद्ि या पुरुर्ष अधिकाररयों की कमी जैसी 
पररजस्थनतयों के अिीन हो। उसने सीएपीएफ में 
रांसजें र व्यजक्तयों को आरक्षण प्रदान करने का 
सुझाि हदया।  

 आईबीपीएस के मलए परीक्षा कें द्रों को बढाना: 
कर्मटी ने कहा क्रक आईबीपीएस द्िारा आयोजजत 
परीक्षाओं में एक बार में एक लाि से अधिक 
परीक्षाथी िार्मल नहीं हो सकत।े उसने कहा क्रक 
आईबीपीएस को कें द्रों की संख्या बढानी चाहहए और 
परीक्षाधथियों की संख्या बढाने के र्लए कंप्यूटर 
आिाररत परीक्षा आयोजजत करनी चाहहए। उसने 
आरआरबी और आईबीपीएस को अधिक संख्या में 
आिेदन िाले क्षेरों का आकलन करने की सलाह 

दी। साथ ही इस बात की हहमायत की क्रक 
आईबीपीएस को आिेदक के परीक्षा कें द्र तक 
पहंुचने का लागत मूल्यांकन करना चाहहए और 
और िुल्क का भुगतान करना चाहहए। 

 एसएससी िें किटचाररयों की ररग्तर्तयािं: कर्मटी ने 
कहा क्रक एसएससी में कमिचाररयों की स्िीकृत 
संख्या 541 है, लेक्रकन िहां 329 कमिचारी हैं, यानी 
39% कमिचाररयों की कमी है। उसने कहा कहा क्रक 
एसएससी को अपने कायों को समयबद्ि तरीके से 
अत्यंत दक्षता के साथ पूरा करने के र्लए पूरे 
स्टाफ की जरूरत है। उसने सझुाि हदया क्रक 
एसएससी को जल्द से जल्द ररक्त पदों को भरना 
चाहहए। 
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